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1. 사업 목적 및 배경 Ⅰ. 제안 개요

6급 발전기 기본역량 사전&사후 다면진단지 개발

• 기 개발된 역량기반 다면진단지 개발

• 교육 참여 사전&사후 다면진단지 개발

• 행동수준 척도 및 행동관찰 척도를 반영한 진단지 개발

6급 발전기 기본역량 사전&사후 진단 결과지 제작

• 교육효과성 분석을 위한 사전&사후 비교 결과지 제작

• 자가진단과 다면진단 비교를 위한 사전&사후 결과지 제작
[진단 결과지]

[가이드 제공]

수

행

과

제

구
현
목
표

진단 참여자 중심 타당성이 검증된 사전&사후 다면진단지 개발

[다면진단]

타직급 다면진단지 개발을 위한 가이드 제공

• 타 직급 역량기반 다면진단지 개발 가이드

• 타 직급 교육 참여 사전&사후 다면진단지 개발 가이드

• 서울특별시 교육청 공무원을 위한 계층별 역량모델링은 개발

되어 있음

• 교육생을 중심으로 사전&사후 다면진단을 위한 설문지 개발

無

업무 현황

• 6급 발전기 역량 사전&사후 다면진단지 설계

• 교육과정 참가자에 맞춤형 진단 결과지 제공

• 타직급을 다면진단을 위한 가이드 제공

주요 요구 사항
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2. 사업 개요

프로젝트명

사업기간

세부과업내용

기대효과

• 일반직공무원기본역량교육효과성분석을위한
평가도구및시스템개발용역

• 2021년 8월 12일 ~ 2021년 12월 10일 ( 13주 )

• 맞춤형역량진단설문등컨설팅 (20%)

- 기역량모델링참고하여다면진단설문및결과지개발

- 대상 : 6급발전기

• 역량진단시스템구축 (80%)

- 360도진단, 교육사전/사후진단

- 진단결과제공

• 교육참여전진단을통해본인의수준파악

• 역량진단결과에따른맞춤형교육제공교육기회확대

• 시간과장소에상관없는진단환경제공
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3. 기획 내용 – 학습자 메뉴구성

GNB

메인화면

FOOTER

개인정보처리방침

역량이해하기 연간교육일정역량진단하기 역량진단결과 열린공간

UTIL

회원가입

로그인

아이디/비밀번호 찾기

공지사항

FAQ

자료실
회원정보 수정

역량이란

기본역량모델

역량진단

역량교육안내

비로그인 시 진입 가능 메뉴
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3. 기획 내용 – 관리자 메뉴구성

GNB

역량관리자

역량진단관리 공통교육관리 진단결과

효과성분석자료

진단실시현황

역량관리

행동지표관리

직급관리

역량과정매핑

과정관리

진단결과통계

사용자관리

공통코드관리

• 기본정보
• 역량매핑

• 과정정보
• 차수정보
• 역량매핑
• 학업성취도평가
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4. 시스템 시연

https://jindan.seti.go.kr/

